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iSTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESi UZAKTAN EGiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIiGi

BiRiINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, istanbul Medeniyet Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amacina, gorevlerine, ydonetimine ve ¢alisma bigimine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, istanbul Medeniyet Universitesine bagl olarak kurulan istanbul Medeniyet Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, gorevlerine, yonetimine ve galisma bigimine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d)
bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) E-6grenme: Bilgisayar ve internet gibi elektronik ortamlar ve bilgi ve iletisim teknolojileri kullanilarak gergeklestirilen
o6grenmeyi,

b) Merkez Mudiirii: istanbul Medeniyet Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirin,

c) Merkez (iIMUZEM): istanbul Medeniyet Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Rektér: istanbul Medeniyet Universitesi Rektériinii,

d) Universite: istanbul Medeniyet Universitesini,

e) Yénetim Kurulu: istanbul Medeniyet Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci, Universitede uzaktan egitim ile ilgili arastirma-gelistirme ve uygulama calismalari ile yayinlar
yapmak; &nlisans, lisans, lisansiistii ve yetiskin egitiminde e-6grenme temelli ders ve programlari gelistirmek ve Universitede
verilmekte olan dersleri e-6grenme ile desteklemek; Universite biinyesinde e-6grenme yoluyla verilecek olan diploma ve sertifika
programlarinin agilmasi, yuritilmesi ve koordinasyonunu saglamak; kamu ve 6zel sektor kurumlarinin egitim programlarinin e-
o6grenmeye uyarlanmasi ve uzaktan egitim sistemlerinin gelistiriimesine katkida bulunmak; kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim
ihtiyag ve taleplerine yardimci olmak; bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluslara aktarmaktr.

Merkezin faaliyet alanlarn

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme ¢alismalari yapmak.

b) Universite tarafindan uzaktan egitim yoluyla yiritilmekte olan diploma ve sertifika programlarinin standartlarini belirlemek,
ders igeriklerini hazirlamak, paydaslara gerekli egitimleri vermek, 6gretim yonetim sistemi ve sunucu altyapilarini hazirlamak.

c) Universite icindeki ve Universite disindaki projelerde ihtiya¢ duyulan yazilimlari, otomasyonlari ve ders iceriklerini hazirlamak;
akreditasyonlari yapmak; bu konularda danismanlik yapmak ve gerekli koordinasyonu saglamak.

¢) Bilgi toplumu igin gerekli ve tlkemizin kalkinmasina ve gelismesine yardimci nitelikteki egitimlerin e-6grenme vasitasiyla
yayginlastiriimasi igin bilimsel ve teknolojik aragtirmalari yapmak veya 6nermek.

d) Uzaktan egitim ile ilgili egitim, arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla isbirligi yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari, Organlarin Goérevleri ve Personel ihtiyaci

Merkezin organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Merkez Muduru.

b) Yonetim Kurulu.

Merkez Mudiirii

MADDE 8 - (1) Merkez Miidiirii, Universitenin aylikl ve devamli statiideki 6gretim yeleri arasindan Rektér tarafindan dig yil igin
gorevlendirilir. Stresi sona eren Merkez Muduri yeniden goérevlendirilebilir. Merkez Midurl, gorevlendirildigi usul ile gérevden
alinabilir. Merkez Mudiiri, ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak tizere 6gretim Uyeleri arasindan iki kisiyi midtr yardimcisi olarak
gorevlendirmek Uzere Rektorin onayina sunar. Merkez Mudiriinin gegici olarak gorevinden ayrilmasi halinde; yerine mudir
yardimcilarindan biri, midur yardimcilarinin bulunmadigl zamanlarda ise en kidemli olanindan baslamak Uzere Yénetim Kurulu
tyelerinden biri vekalet eder.

Merkez Mudiiriiniin gérevleri

MADDE 9 - (1) Merkez Mudurinin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi amaglari dogrultusunda yonetmek ve Merkez ¢alismalarini koordine etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya gagirmak ve Yonetim Kurulunca alinan kararlari uygulamak.

c) Merkezin galisma ve hedef planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun goéristini aldiktan sonra
Rektorlige sunmak.

¢) Merkezin idari islerini ylrtitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorliige sunmak.
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d) Yurt igi ve yurt disindaki egitim, arastirma ve uygulama merkezleri ile isbirligi yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Merkez Muduru ve iki midur yardimcisi dahil yedi kisiden olusur. Diger dort tiye, 6gretim
tiyeleri arasindan Rektdr tarafindan (¢ yil siire ile gérevlendirilir. Gérev siiresi biten Uyeler tekrar gérevlendirilebilir. Uyeliklerin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak lzere yeni Uye gorevlendirilir. Merkez Mudurd, Yonetim Kurulunun
baskanidir. Yonetim Kurulu, ayda en az bir defa olmak lzere, Merkez Miidirinln daveti tizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy
¢oklugu ile alinir. Merkez Mudurd, ilgili konularda bilgisine basvurulmak tzere, Yonetim Kurulu disindan kisileri Yonetim Kurulu
toplantisina davet edebilir. Bu kisiler, Yonetim Kurulu toplantilarina oy kullanma hakki olmadan katilirlar.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Agilmasina karar verilen 6n lisans, lisans, lisansisti, diploma ve sertifika programlarini Merkez amaci ve faaliyet alanlari
cergevesinde uygulamak.

c) E-6grenme yonteminin uygulamasi ile ilgili olarak diger merkezlerle isbirligi yapmak.

¢) Toplumsal sorunlarin ¢éziimiine yonelik sosyal sorumluluk projelerinin uzaktan egitim ile yiruttlmesi icin sivil toplum
kuruluslari ve mesleki kamu kurumlari ile isbirligi yapmak.

d) Rektorluge sunulacak faaliyet raporunu sonuglandirmak.

e) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirmek ve bunlarla ilgili nerilerde bulunmak.

f) Merkez igin gerek duyulan galisma gruplari ve komisyonlari kurmak.

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 Uncti maddesine gore Rektor
tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hukiimler

Yiirtirliik

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurtrlige girer.

Yiratme

MADDE 14 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Medeniyet Universitesi Rektdrii yiritir.

Sayfa
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